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Une association qui met en avant le svoir-faire,
Les traditions et la culture locale sur la base 
d’une transmission de compétences et 
l’apprentissage par ‘‘le faire’’

1
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L’association Kaja Kaona, implantée à Tsoundzou 1 depuis 2017, a pour 
mission de résorber l’inactivité et l’isolement social des jeunes NEET de 15 
à 30 ans (sans emploi, ni formation, ni études), en favorisant leur insertion 
par la valorisation et la consolidation de leurs compétences. L'association 
est à l'initiative des jeunes de Tsoundzou I souhaitant développer une 
structure d'économie sociale et solidaire porteurs des ateliers qui génèrent 
de l'activité. Ils s'adressent aux jeunes bénéficiaires dans une logique de 
solidarité et d'émancipation ;
Kaja Kaona encourage les échanges et la transmission de savoirs, dans un 
souci de respect de chacun et de l’environnement. Après plusieurs années 
d’activités et d’accueil continu des jeunes en situation de fragilité au sein de 
notre local au cœur du village de Tsoundzou 1, nous continuons de développer 
notre dispositif d’insertion socio-professionnelle en proposant :

Un lieu d’accueil et d’écoute 5 jours sur 7, de 9h à 17h ;
Des activités mobilisatrices variées encourageant le travail manuel et 
en équipe ;
Un accompagnement individualisé dans leurs démarches d’insertion ;
Des ateliers d’accès aux savoirs de base, d’accès aux droits et de 
prévention ;
Un accès numérique et un point lecture en libre-service ;

Kaja Koana est agrémenté en tant qu’opérateur de l’inter médiation locative 
(IML), et est également une structure d’insertion par l’activité économique 
(SIAE). Cette double capacité d’accompagnement nous permet de proposer 
une insertion complète, intégrant activité, mobilité mais également logement.
Depuis le mois d’août 2022, Kaja Kaona est porteur de deux Ateliers Chantiers 
d’insertion (ACI) : le premier autour de la découverte des métiers du bâtiment, 
orienté sur les techniques de construction avec des matériaux biosourcés ; 
le second autour des activités de maraîchage et de pépinière, orienté sur la 
permaculture.
Kaja Kaona porte également le projet de création d’un « lieu-ressource » : 
un tiers-lieu d’insertion créateur d’activité économique à vocation sociale, 
culturelle et solidaire, projet récemment labellisé « Fabrique de Territoire » 
par l’ANCT (2021). Nous avons fait la demande d’agrément (ESUS) Entreprise 
solidaire d’utilité sociale afin d’inscrire notre méthodologie d’insertion dans 
un système reconnu.

L’association Kaja Kaona a fondée l’organisation de sa gouvernance et de ses 
activités sur des « cercles d’activité » pensés de manière complémentaire, 
permettant la mise en place d’un parcours complet d’accompagnement et 
contribuant à la robustesse économique de la structure.
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Une association qui OEuvre pour 
l’insertion professionnelle des jeunes de 15 à 30 ans 
sans activité via la valorisation des ressources locales 
sur un principe de développement durable



Labellisé Fabrique de Territoire par l’ANCT
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Un lieu ressource pour déployer la méthodologie d’insertion 
compréhensive et pluridisciplinaire :

Kaja Kaona porte le projet de création d’un tiers-lieu 
d’insertion à vocation économique, sociale, solidaire et 
culturelle. Ce tiers-lieu sera l’espace de réalisation de 
toutes les activités que nous menons actuellement 
et que nous aimerions développer davantage, pour 
accompagner plus de jeunes à une insertion, complète, 
saine et pérenne, dans l’activité (monde professionnel 
et social). Ce lieu se veut être un espace expérimental 
dédié à la formation des jeunes pour leur permettre une 
insertion durable vers l’emploi stable. Pour ce faire, 
il nous faut entremêler un large panel d’espaces et 
d’usages propices à cet objectif. Le tiers-lieu incarne 
une solution spatiale et programmatique pertinente et 
indispensable à la mise en place de notre méthodologie 
d’insertion. Cet espace écosystémique sera ouvert 
à tous, dédié à l’accompagnement et aux soins des 
jeunes par la valorisation des ressources, et savoir-faire 
locaux. Depuis 2019 l’association travail à la faisabilité 
technique, économique et programmatique de ce lieu, en 
partenariat avec les institutions et acteurs territoriaux.

LE PROJET DE TIERS-LIEU D’INSERTION

l’IAE comme pierre angulaire d’un accompagnement global à l’insertion 
des jeunes, 3 dispositifs pour l’insertion:

Kaja Kaona affirme une philosophie générale qui repose 
sur l’émancipation des jeunes, la mise en œuvre de 
leurs droits sociaux et culturels, tout en valorisant des 

pratiques éco-responsables. L’ensemble de la démarche d’accom-
pagnement se base sur 7 cercles d’activités autour de la valorisa-
tion des ressource et savoir faire locaux. Tous les jours les jeunes 
bénéficiaires sont acceuillis dans les locaux, afin de participer aux 
taliers mobilisateurs proposer par les bénévoles et animateurs. En 
combinant un suivi personnalisé, et des opportunités variées au sein 
des ateliers, partenariats et chantiers écoles, l’association parvient 
à créer un environnement propice à la réinsertion pérenne des jeunes 
en rupture, favorisant ainsi l’acquisition de prérequis à l’insertion. 
La gouvernance horizontale de Kaja Kaona favorise l’implication et 
la responsabilisation de chacun, dans une logique de participation 
citoyenne, d’économie solidaire et de droits culturels. 

Le CEJ-JR est un programme d’accompagnement des 
jeunes dits en ruptures vers de l’emploi et/ou de la for-
mation durant 2 ans, pendant lesquels Kaja Kaona se 

doit d’accompagner 100 jeunes. Le dispositif s’adresse aux jeunes 
âgés de 16 à 25 ans.
Ce programme est porté en partenariat avec La Mission locale, et 
inscrit dans le cadre de la politique publique favorisant l’emploi de 
la jeunesse de  la DEETS. Au sein de l’association et en lien direct 
avec les missions liées au programme CEJ et à l’activité de SIAE 
nous avons constitué une équipe sociale composée d’une CIP, un 
Référent savoir de base et une CESF. Le programme d’insertion pour 
les jeunes comprend trois volets : un accompagnement socio-pro-
fessionnel visant à construire un projet professionnel et lever les 
freins administratifs, des initiatives pour faciliter la mobilité, ainsi 
qu’un volet logement proposant des colocations supervisées et un 
suivi individualisé pour favoriser l’autonomie résidentielle, tout en 
prenant en compte les liens familiaux et les défis psychologiques.

Kaja Koana est structure de l’insertion par l’Activité 
Économique (SIAE), elle fournit un cadre propice à l’ap-
prentissage, au développement de compétences, et 

à la transition vers l’emploi durable. La SIAE est une pierre angu-
laire de la réussite de l’approche globale. Le dispositif des Ateliers 
Chantiers d’Insertion (ACI) joue un rôle central dans la méthodolo-
gie d’insertion transversale de l’association. 
Nous accompagnons 16 salariés en insertion, durant une période 
de 12 mois. Ils sont répartis équitablement entre deux secteurs 
spécifiques.
La répartition stratégique en deux groupes au sein des ACI permet 
d’offrir une diversité de compétences à acquérir pour les jeunes en 
rupture. 

UNE STRATÉGIE D’INSERTION TRANSVERSALE
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D’INSERTION qui mobilise les cercles d’activitéS


